(Camara Informe de Coyuntura de
cmt o Transporte de  Cantabria

(Informe n°® 11 - Tercer Trimestre 2010)

Los datos que a continuacidén se exponen, correspaath encuesta de coyuntura de transporte
y reflejan las respuestas obtenidas entre 338 eamos cuya actividad es Transporte terrestre,
transporte por tuberias (CNAE 60), Transporte maoitde cabotaje y otras vias de navegacion
interiores (CNAE 61) y Actividades anexas a losigportes, actividades de agencias de viaje

(CNAE 63). La obtencion de la muestra represergathe ha realizado por muestreo
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estratificado segun nimero de asalariados de &mapleados; de 10 a 49 empleados; de 50 a

249 empleados y 250 6 mas empleados.

@)

OBJETO DE LA ENCUESTA

La informacion que se obtiene enrlauesta se refiere a los aspectos mas significatie la
marcha del sector transporte de Cantabria: cifranelgocio, empleo, precios e inversion, tanto en el

trimestre concluido, como en relacion a las prewiss para el inmediato siguiente.

CONTENIDO
1. EVOLUCION GENERAL DE LA EMPRESA
1.1 Evolucion global dante el dltimo trimestre
1.2 Evolucion global gvista para el préximo trimestre
2. RESULTADOS Y PREVISIONES POR TAMANO DE LA EMPRESA
2.1 Cifra de negocio
2.2 Empleo
2.3 Precios
2.4 Inversion

3. FACTORES QUE LIMITAN EL NIVEL DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
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1. EVOLUCION GENERAL DE LA EMPRESA

1.1. Evolucion global durante el dltimo trimestre

Sin cambios en el comportamiento de la variabl& dt negocio en el tercer trimestre ya que
siguen siendo mayoria los que han visto reducirlaanparacién con el trimestre anterior, un
42,4% frente al 40,6% que afirmdé mantenerla ighate resultado es mejor que el observado
hace un afio ya que el porcentaje asociado a l@ropdierior se ha reducido en cinco puntos

porcentuales.

Esta comportamiento en la facturacién tiene seje#tn el empleo ya que dentro del marco de
estabilidad es mayor el porcentaje de empresauesign reducido la plantilla, un 10,9% frente

al 2,7% que indican haberla aumentado.

Los precios de venta reflejan el aumento en eliprée los carburantes del uUltimo afio. Asi el
22,0% de los encuestados han aumentado sus prexid$,3% los han reducido y el restante

61,7% los han mantenido iguales.

La inversion sigue estable. El 7,2% de los encdestafirmd haber reducido la inversién

mientras que el 5,6% la aumento.

En cuanto al comportamiento de las exportaciomssempresarios encuestados que realizan
exportaciones, la quinta parte de los encuestadasifiestan unos resultados peores que hace

un afo al reducir el porcentaje superior al 1,5%ndo hace un afo era el 17,6%.

Tabla 1. Evolucion global respecto al trimestre argrior

Cifra de negocio Trabajadores Precios de Venta Inversion Exportaciones

con contrato

3T 10 3T 09 3T 10 3T 09 3T 10 3T 09 3T 10 3T 09 3T 10 3T 09
Superior 17,0% 21,3% 2, 7% 5,7% 22,0% 2,7% 5,6% 8,5% 1,5% 17,6%
Igual 40,6% 31,0% | 86,4% 82,9% | 61,7% | 58,1% | 87,2% | 86,1% | 73,0% 54,2%
Inferior 42,4% | 47,7% | 10,9% | 11,4% | 16,3% | 39,2% 7,2% | 54% | 25%% 28,2%
No realiza 79,6% | 85,8%
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Gréfico 1: Evolucion global en el trimestre actual
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1.2. Evolucion global prevista para el préximo trinestre

En cuanto a las expectativas para el cuarto trrmelst 2010, los empresarios del sector esperan
unos resultados ligeramente mejores que los querasm hace un afio. Asi, el 19,5% de los
empresarios encuestados esperan aumentar la eifreegbcio, el 43,5% que se reduzca, el

porcentaje de empresarios del sector que esperaegmantenga es 37,0%.

En cuanto al empleo destaca nuevamente la estabitié plantillas con un porcentaje de

respuesta del 89,5%. Las perspectivas son de liédude plantilla para un 8,0% de los

empresarios encuestados porcentaje dos punto®imdéobservado hace un afio y el restante

2,5% prevé aumentar las plantillas porcentaje supairmanifestado hace un afo.

En el apartado de precios de venta se observalq®®% de los encuestados aumentara los
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precios de sus servicios durante el cuarto trirees#r2010, el porcentaje de empresarios que los
reducira es 14,7%. El mayoritario 81,8% los mamni&iglal.

La inversion se mantendra de nuevo estable a ¢ ldel proximo trimestre. El 3,7% de los

encuestados aumentara la inversion, el 6,3% laiédy el 90,0% restante la mantendré igual.

En cuanto a las exportaciones los empresarios staclas que las realizan, el 20%, se muestran
mas pesimistas que hace un afio. El 10,0% esperanganias durante el cuarto trimestre del

afo, el 71,1% mantenerlas y el restante 18,9% ireeluelumen de exportacion.

Tabla 2. Evolucion global prevista para el préximo timestre

Cifra de negocio Trabajadores Precios de Venta Inversion Exportaciones

con contrato

4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09
Superior 19,5% | 16,2% 2,5% 1,5% 3,5% 1,6% 3,7% 1,9% 10,0% | 13,1%
Igual 37,0% | 36,0% | 89,5% | 88,7% | 81,8% | 79,0% | 90,0% | 93,9% | 71,1% | 73,8%
Inferior 43,5% | 47,8% 8,0% 9,8% 1477% | 19,4% 6,3% 42% | 189% | 13,1%
No realiza 78,9% | 85,5%
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Grafico 2: Evolucién global prevista para el proxim

o trimestre
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2. RESULTADOS POR TAMANO DE LA EMPRESA

2.1. CIFRA DE NEGOCIO
2.1.1. TRIMESTRE ACTUAL

En el desglose por tamafio de la empresa, se ohsemnvamente unos resultados un poco
mejores que los manifestados hace un afio. Ladathlie empresas encuestadas con plantilla
superior a 250 empleados ha visto aumentar su déraegocio. En el otro extremo, en las
empresas de menor tamafio, hasta 9 empleados, goriarlas que han visto reducir su cifra de
negocio, pese a que el porcentaje es inferior akrvhdo hace un afio. Las empresas con
plantilla entre 10 y 249 empleados han visto mantenayoritariamente la cifra de negocio

durante el tercer trimestre del afio.

Tabla 3. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 Mas de 250 Total
empleados
3T 10 3T 09 3T 10 3T09 | 3T 10 3T09 | 3T10 | 3T09 3T 10 3T 09

Superior | 16,5% | 21,4% | 19,4% | 22,6% | 12,5% | 8,3% | 100% 100% 17,0% | 21,3%

Igual 38,3% | 28,8% | 55,6% | 45,2% | 62,5% | 50,0% - = 40,6% | 31,0%
Inferior 45,2% | 49,8% | 25,0% | 32,2% | 25,0% | 41,7% - = 42,4% | 47,7%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100%
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2.1.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

En cuanto a las perspectivas de evolucion parauatta trimestre del afio, las previsiones
apuntan a un mantenimiento de la cifra de negatiagempresas con plantilla entre 10 y 249
con un porcentaje de respuesta asociado del 50@8€empresas de mayor tamafo son las que
presentan peores perspectivas, ya que la totatiddds encuestados prevén reducir la cifra de
negocio. En el estrato restante, hasta 9 empleadasayor porcentaje de respuesta también

esta asociado a la opcion cifra de negocio infedisyrl%.

Tabla 4. Evolucién prevista para el proximo trimestre— Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 | 4T 10 4T 09 | 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09
Superior | 19,9% 15,5% | 19,4% | 19,4% | 12,5% | 25,0% - - 19,5% | 16,2%
Igual 35,0% | 34,5% | 50,0% | 48,4% | 50,0% | 33,3% - 100,0% | 37,0% | 36,0%
Inferior 45,1% 50,0% | 30,6% | 32,2% | 37,5% | 41,7% | 100,0% = 43,5% | 47,8%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
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2.2. EMPLEO

2.2.1. TRIMESTRE ACTUAL

Estabilidad en el empleo en todos los estratosidegle la opcion plantilla inferior salvo en

estrato de mas de 250 empleados.

Tabla 5. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

3T 10 3T 09 3T 10 3T 09 3T 10 3T09 | 3T10 3T 09 3T 10 3T 09
Superior | 2,4% 49% | 2,8% | 15686 | 14,3% - - - 2,7% | 5,7%
Igual 88,2% | 86,4% | 77,8% | 56,3% | 57,1% | 69,2% | 100,0% 100,0% | 86,4% | 82,9%
Inferior 9,4% 8,7% | 19,4% | 28,1% | 28,6% | 30,8% - - 10,9% | 11,4%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

2.2.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

En cuanto a las previsiones para el trimestre fods los estratos prevén mantener su plantilla

seguido de la opcion de reduccion de plantilla.

Tabla 6. Evolucion prevista para el proximo trimestre— Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 | 4T 10 4T 09 | 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09
Superior 2,9% 1,4% - 3,1% - - - - 25% | 1,5%
Igual 90,4% | 91,9% | 82,9% | 68,8% | 87,5% | 69,2% | 100% 100% | 89,5% | 88,7%
Inferior 6,8% 6,7% | 17,1% | 28,1% | 12,5% | 30,8% - - 8,0% | 9,8%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
Informe de Coyuntura Empresarial - Transporte Péag.- 8
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2.3. PRECIOS

2.3.1. TRIMESTRE ACTUAL

La opcion precios iguales sigue teniendo el magocentaje de respuesta seguida de la opcion

precios inferiores, salvo en las empresas deilidalmasta 9 empleados.

Tabla 7. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

3T 10 3T 09 3T 10 3T 09 3T 10 3T09 | 3T 10 3T 09 3T 10 3T 09
Superior | 23,7% 3,2% | 13,9% - - - - - 22,0% | 2,7%
Igual 61,3% | 55,8% | 58,3% | 71,0%| 87,5% | 75,0%| 100% 100% | 61,7% | 58,1%
Inferior 15,0% 41,0% | 27,8% | 29,0% | 12,5% | 25,0% - - 16,3% | 39,2%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

2.3.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

En cuanto a las perspectivas de precios para &inpodtrimestre se mantiene la tendencia

observada en el trimestre actual de estabilidagidagle la opcidn reduccidn.

Tabla 8. Evolucion prevista para el proximo trimestre— Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 | 4T 10 4T 09 | 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09
Superior 4,0% 1,4% - 3,2% - - - - 35% | 1,6%
Igual 81,9% | 77,9% | 79,4% | 83,9% | 85,7% | 91,7% | 100% 100% | 81,8% | 79,0%
Inferior 14,1% | 20,7% | 20,6% | 12,9% | 14,3% | 8,3% - - 14,7% | 19,4%
Total 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
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2.4. INVERSION

2.4.1. TRIMESTRE ACTUAL

La inversidn se mantiene estable en todos lostestria siguiente opcidén con mayor porcentaje

de respuesta es inversion inferior salvo en lagesag de plantilla entre 50 y 249 empleados.

Tabla 9. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

3T 10 3T 09 3T 10 3T09 | 3T10 3T09 | 3T10 3T 09 3T 10 3T 09
Superior | 5,3% 8,1% | 3,5% | 12,9%| 25,0% | 8,3% - - 5,6% | 8,5%
Igual 88,1% | 87,1% | 86,2% | 77,4%| 62,5% | 83,3% | 100% 100% | 87,2% | 86,1%
Inferior 6,6% 4,8% | 10,3% | 9,7% | 12,5% | 8,3% - - 7,2% | 5,4%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

2.4.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

Las expectativas de inversion son de mantenimientdodos los estratos.

empresas con plantillas de 50 a 249 empleados aaréara inversion.

Tabla 10. Evolucién prevista para el proximo trimeste — Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 De 10 a 49 De 50 a 249 Mas de 250 Total
empleados empleados
4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09 4T 10 4T 09
Superior | 3,0% 1,1% | 6,7% | 9,7% | 14,3% - - - 3,7% | 1,9%
Igual 91,4% | 94,4% | 80,0% | 87,1% | 85,7% | 100% | 100% 100% | 90,0% | 93,9%
Inferior 5,6% 45% | 13,3% | 3,2% - - - - 6,3% 4,2%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%

El 14,3% de las
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3. FACTORES QUE LIMITAN EL NIVEL DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La debilidad de la demanda sigue liderando el rankie causas que limitan la actividad de las
empresas del sector transporte, un 67,2% de lagestatlos asi lo han afirmado, porcentaje
superior en 3 puntos al manifestado en la oleatirian El segundo factor en importancia es
otras causas (38,5%) seguido de aumento de la ¢tenume (24,9%). Las dificultades de
financiacion o tesoreria ocupan la cuarta posic@mun porcentaje de respuesta del 8,9%. Los
trdmites administrativos suponen una traba en sdrdallo de la actividad para el 4,7% de los
encuestados (tabla 11). Entre las otras causaslimitan el desarrollo de la actividad
empresarial en el sector sigue destacando la @asisun porcentaje de respuesta del 68,5%
seguido del aumento del precio de los carburaBig%d) y la estacionalidad de la demanda con

un 7,9% de respuesta (tabla 12).

Tabla 11. Factores que limitan el nivel de actividade la empresa

Porcentaje

Debilidad de la demanda 67,2%

Escasez de mano de obra especializag 4,1%

Insuficiencia de capacidad instalada 2,1%

Dificultades de financiacion o tesorerial 8,9%

Aumento de la competencia 24,9%
Tramites administrativos 4,7%
Otros 38,5%

Tabla 12. Otros factores que limitan el nivel de astidad de la empresa

Porcentaje
Crisis 68,5%
Aumento del precio de los carburantes 8,7%
Demanda estacional 7,9%
Aumento de la morosidad 4,7%
Ninguno 4,7%
Factores climatologicos 2,4%
Competencia desleal 2,4%
Ayudas a la automocién en Europa 0,8%
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4. RESUMEN Y CONCLUSIONES
Sin cambios en el panorama del sector transporte ntabro

Los empresarios del sector transporte que afirnsdoerhreducido su cifra de negocio
siguen siendo mayoria 42,4% frente al 17,0% quenafihaberla aumentado. Pese a
estos resultados la plantilla se mantiene estabta pl 86,4% de los empresarios
encuestados, si bien en este tercer trimestre idannsas los empresarios que han

reducido su plantilla 10,9% que los que la han aau®, el 2,7%.

Los precios de los servicios prestados han aumenssdjun el 22,0% de los
empresarios consultados, repercutiendo en elguilos servicios el incremento en
los precios de los carburantes del 13,9% entreéesepte de 2009 y septiembre de 2010
(Instituto Nacional de Estadistica —IPC Septien##0).

Entre los factores que limitan el desarrollo dadtavidad en el sector sigue liderando el
ranking la debilidad de la demanda con un porcent® respuesta del 67,2%. La
segunda posicion es ocupada por otras causas, 3&fudo del aumento de la
competencia con una tasa de respuesta del 24,9%enpaje superior en tres puntos al
resultado del trimestre anterior. Los tramites amshiativos son una traba en el

desarrollo de la actividad para el 4,7% de los esiados.

En cuanto a las previsiones para el cuarto trireegt afio se esperan unos resultados

similares a los observados en el periodo julioisegire de 2010.

Por otra parte, para el periodo octubre-diciemler@@{L0, el porcentaje de empresarios
que creen que su cifra de negocio serd inferiaresglendo mayor que los que opinan
gue sera superior. En el resto de variables analizdestaca nuevamente la estabilidad

de las mismas.

Ficha técnica:

Analizados 338 establecimientos del sector transgercon un trabajador o0 méas ubicados en Cantabria qgicumplen
criterios de estratificacién por nimero de emplead®. El error muestral es de +/-5% para un nivel de anfianza del
95% y maxima indeterminacion (p=q=50%)
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