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FORMACIÓN Y EMPLEO 2014 
 
 

 Formación y Empleo 
 
La labor formativa que se realiza en Cámara Cantabria es uno de sus pilares básicos que persigue, por un 
lado, mejorar la capacitación de cuantos alumnos pasan por sus aulas, y por otro, ofrecer a las empresas 
regionales disponer de profesionales en continua actualización. Una buena formación es básica, por tanto, 
para trabajador y empresario y la oferta formativa de la Cámara ha seguido siendo una herramienta 
fundamental en dicho esfuerzo.  
 
La planificación y los trabajos relacionados con el desarrollo de la formación profesional dual en el ámbito 
educativo y el del empleo, y el papel de la Cámara en dicho sistema, han sido fundamentales. Para ello, se 
ha trabajado de forma muy intensa y cercana con las autoridades educativas y de empleo.  
 
En materia de empleo, las dificultades derivadas de la crisis económica han hecho que dediquemos 
esfuerzos a la puesta en marcha de programas de apoyo a los jóvenes en su inserción laboral, y a reforzar 
la presencia de la Cámara en los foros de influencia en esa materia. Hemos mantenido así mismo el 
esfuerzo y presencia en las convocatorias Leonardo Da Vinci movilidad y Erasmus para Jóvenes 
Emprendedores.  
 
 

∇  Información y asesoramiento  
 

Tipo de consulta Nº % 

Becas y prácticas / correos / consultas 5.808 25 

Formación /correos / consultas varias 17.358 75 

TOTAL 23.166 100 
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∇ Jornadas organizadas 
 

Tema Fecha Lugar 
Nº 

Asistentes Objeto 

Conferencia: Aspectos jurídicos 
de los contratos en formación y 
certificados de profesionalidad 

6 febrero 
Cámara 

Cantabria 54 

Informar de las novedades introducidas por la 
nueva legislación que afecta a los contratos para 
la formación y aprendizaje y contenidos 
formativos de los certificados de 
profesionalidad. 
 
Organizada en colaboración con la Asociación 
Nacional de Centros de e-Learning y Distancia. 

Jornada: Nueva forma de 
tributación en el IVA de caja 19 febrero 

Cámara 
Cantabria 102 

Exponer los requisitos de aplicación, opción y 
renuncia al régimen, así como de los efectos 
para quienes opten por esta alternativa y sus 
clientes. 

Jornada: Erasmus+ y 
oportunidades de colabora-ción 
dentro la iniciativa 
WELCOME&CO 

25 febrero 
Cámara 

Cantabria 47 

Se informó acerca del nuevo Programa 
Erasmus+ y se presentaron los resultados 
obtenidos y previstos del proyecto de 
transferencia de innovación WELCOME & CO y 
las distintas líneas de apoyo y colaboración que 
se fomentarán con los centros de formación 
profesional de la región. 
 
Organizada con el apoyo del Organismo 
Autónomo de Programas Educativos Europeos 
(OAPEE) y la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte del Gobierno de Cantabria. 

Formación profesional dual 5 marzo Cámara 
Cantabria 

37 
Acto de entrega de diplomas a los tutores de 
empresa de la primera convocatoria de 
formación de tutores de FP DUAL 
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La Fundación Tripartita para la 
Formación en el Empleo: El 
sistema de formación para el 
empleo y su financiación 

14 de mayo Cámara 
Cantabria 56 

Dar a conocer a las pymes las iniciativas que 
gestiona la Fundación Tripartita y las ayudas de 
las que disponen para realizar formación. 

Laboreso 12 de junio Cámara 
Cantabria 500 Acto de entrega de diplomas Laboreso que 

realizaron la estancia en el curso 2013-14 

Programa integrado de Empleo 24 de julio Cámara 
Cantabria 

170 Presentación del programa Trabajo en Empresa, 
Soy Empresa Plus 

 
Proyecto WELCOME & CO 
 

26 de 
septiembre 

Cámara 
Cantabria 18 

Programa Erasmus + y WELCOME & CO. 
Sesión dirigida al profesorado y equipos 
directivos de los centros de formación 
profesional de Cantabria, contando para ello con 
el apoyo de la Consejería de Educación, Cultura 
y Deporte del Gobierno de Cantabria, así como 
al personal de otras entidades de los sectores 
de la educación y de la formación. 

 
Erasmus para Jóvenes 
Emprendedores (EYE) 

13 de 
octubre 

Cámara 
Cantabria 

35 Jornada informativa sobre el programa europeo 
Erasmus para Jóvenes Emprendedores 

LaborESO 29 de 
octubre 

Cámara 
Cantabria 

80 
Acto de entrega de diplomas LaborESO a los 
alumnos de 3º y 4º de ESO ordinario que 
realizaron la estancia en el curso 2013-14 

Formación profesional dual 20 de 
noviembre 

Cámara 
Cantabria 

35 
Acto de entrega de diplomas a los tutores de 
empresa de la segunda convocatoria de 
formación de tutores de FP DUAL 

Formación empresarial 
20 de 

noviembre 
Cámara 

Cantabria 45 
Conferencia Coyuntura Económica Actual. 
Perspectivas dentro de un escenario 
internacional cambiante (Deusto BS) 
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TOTAL   1.179  

 
 

 
∇ Intervenciones en cursos y jornadas 

 

Tema Fecha Lugar Objeto 

Movilidad 
internacional de 
jóvenes 

13  marzo 
Universidad de 

Cantabria, Facultad de 
Económicas 

Presentación de la actividad de la Cámara a los alumnos del 
Máster en Comercio, Transporte y Comunicaciones 
Internacionales de la Universidad de Cantabria. 

Proyecto ACADEMIA  
 

5 de mayo Cámara Cantabria 
Información y presentación de los servicios del 
Departamento de Formación, Empleo y Creación de 
Empresas a los representantes del proyecto ACADEMIA. 

Proyecto V- SPIDERS 15 de mayo Centro Integrado nº 1 

Presentación del Proyecto WELCOME & CO a los asistentes 
al Simposium V-SPIDERS (vspiders.eu) así como los 
servicios del Departamento de Formación, Empleo y 
Creación de Empresas a los socios del proyecto, profesorado 
y alumnos de distintos centros europeos. 

Orientación laboral 15 de 
noviembre 

Asociación de sordos Presentación de los servicios de la Cámara en materia de 
inserción laboral 
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∇ Asistencia a reuniones y jornadas  

 
 

Tema Fecha Lugar Objeto 

ERASMUS + 21 y 22 enero Madrid 
Jornada informativa del nuevo programa Erasmus+ en el 
ámbito de la educación y formación (OAPEE). 

ERASMUS + 12 febrero Bilbao 
Jornada territorial de presentación del nuevo programa 
Erasmus+ en el ámbito de la educación y formación 
(OAPEE). 

Formación 
profesional dual 4 marzo 

Servicio Cántabro de 
Empleo 

Reunión con responsables para planificar actividades 
relacionadas con el contrato para la formación y el 
aprendizaje 

Formación 
profesional dual 

6 marzo Consejo Superior de 
Cámaras 

Reunión de coordinación de las cámaras participantes en 
el proyecto 

Programas 
europeos 12 marzo Sodercan Reunión con Sodercan y CEOE, preparatoria de la 

presentación de la convocatoria de la EEN 

Formación 
profesional dual 13 marzo 

Consejería de 
Educación, Cultura y 

Deporte 

Reunión con el director general y la jefa de la unidad de 
FP para planificar actividades conjuntas 

Premios Caixa 
Incorpora 19 de marzo 

Ayuntamiento de 
Santander 

Presentación a cargo de La Caixa de la convocatoria de 
premios 2014 

Contratos para 
la formación y 
el aprendizaje 

27 de marzo Cámara Cantabria 

Reunión con Fo & Co, Códice y la directora general de 
Juventud del Gobierno de Cantabria, Información sobre el 
estado de la plataforma online para impartición de 
certificados 
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Formación 
profesional 

7 de mayo Consejería de 
educación 

Proyectos de FP Dual 

Formación 
profesional 13 de mayo IES Peñacastillo 

Asistencia al acto de inauguración de Cantabria Skills 
2014 

Formación 
empresarial 

15 de mayo Cámara Cantabria Reunión con la secretaria de la APD en Cantabria 

Formación 
profesional 16 de mayo 

IES Centro Integrado 
nº1 

Reunión del jurado del proyecto SPIDER de robótica y 
automatismos 

Certificados de 
profesionalidad 
online  

19 de mayo 
Consejo Superior de 

Cámaras 

Asistencia a la reunión sobre acreditación de la plataforma 
para la impartición de Certificados de Profesionalidad 
online. 

Formación 
empresarial 

20 de mayo Paraninfo de la 
Universidad 

Asistencia la conferencia del Dr. Mario Alonso Puig, 
organizada por la APD 

Movilidad 26 de mayo Cámara Cantabria Reunión con representantes de la Asociación Ser Joven 

Colaboración 
Universidad-
Empresa 

29 y 30 de mayo Universidad de León Asistencia a la Asamblea Anual de la Red de Fundaciones 
Universidad Empresa 

Formación 
profesional dual 5 de junio Cámara Cantabria 

Reunión con el Director General de FP y el sector de 
panadería y pastelería para estudiar su interés en que se 
implante la formación dual para su sector 

Proyecto 
WELCOME & 
CO  
 

10 y 11 de junio Cámara Cantabria 
3ª Reunión de socios del proyecto para el seguimiento de 
la ejecución financiera y de actividades del proyecto 
WELCOME & CO 

Programas 9 de julio Servicio Cántabro de Asistencia a la reunión convocada  por el Servicio 
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Integrados de 
Empleo  

Empleo Cántabro de Empleo dirigida a las entidades con 
proyectos aprobados en el marco de la convocatoria 
2014-15 de Programas Integrados de Empleo. 

Presentación de 
proyecto a la 
Fundación 
Biodiversidad 

10 de julio Cámara Cantabria Reunión con el director del CIMA 

Formación 14 de julio Sede de la REDFUE 
(Madrid) 

Reunión de estudio de Erasmus + y la posible 
participación de la REDFUE en sus convocatorias 

Formación 
profesional dual 16 de julio 

Consejo Superior de 
Cámaras 

Asistencia a la jornada Técnica de presentación de la 
aplicación de gestión 

Certificados de 
profesionalidad 17 de julio Consejo Superior de 

Cámaras Asistencia a la jornada técnica dual y teleformación 

Formación 
profesional dual 18 de julio Cámara Cantabria 

Reunión con el sector de residencias geriátricas para la 
promoción del contrato para la formación y el aprendizaje 
vinculado a la formación mediante certificados de 
profesionalidad 

Formación 
profesional dual 

22 de julio Consejería de 
Educación 

Reunión con la jefa de la Unidad de Formación Profesional 

Empleo 5 de agosto DG Trabajo Reunión con la directora general de Trabajo 

Varios 17 de septiembre 
Gobierno de 

Cantabria 
Reunión con la consejera de Presidencia y Justicia del 
Gobierno de Cantabria 

Empleo Juvenil 18 de septiembre Consejo Superior de 
Cámaras Reunión preparatoria del programa de Garantía Juvenil 

Formación 26 de septiembre DG de Trabajo Reunión con la directora general de Trabajo para estudiar 
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propuestas de colaboración  

Movilidad 1 de octubre DG de Economía Reunión con la directora general de Economía y Asuntos 
europeos para estudiar propuestas de colaboración  

Movilidad 6 de octubre 
Consejo Superior de 

Cámaras Reunión preparatoria del programa de Garantía Juvenil 

Formación 
Profesional 8 de octubre Consejería de 

Educación 
Reunión del jurado de premios de proyectos de empresa 
de la Consejería de Educación  

Responsabilidad 
Social 
Empresarial 

10 de octubre Palacio de Festivales Asistencia a la presentación de Cantabria Responsable 

Garantía juvenil 13 de octubre Cámara Cantabria 
Reunión con el director de la Cámara de Torrelavega para 
planificar el reparto del programa 

LaborESO 15 de octubre 

Consejería de 
Educación, Cultura y 

Deporte del 
Gobierno de 

Cantabria 

Reunión con el director general de Innovación Educativa y 
técnicos de la Consejería para concretar el inicio del 
proyecto y organizar un evento por el décimo aniversario 
de LaborESO. 

Empleo juvenil 21 de octubre 
Consejo Superior de 

Cámaras Reunión del grupo de trabajo del plan de Garantía Juvenil  

Movilidad 
Erasmus + 27 de octubre Auditorio de la UPV Asistencia a la jornada sobre Consorcios Erasmus + 

LaborESO 30 de octubre Casa del deporte 
Reunión de inicio de LaborESO con los centros 
educativos 

ERASMUS + 3 y 4 de noviembre Madrid Reunión técnica de proyectos aprobados en la 
convocatoria 2014 K2 Erasmus + (Proyecto STEPS) 
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Formación 
profesional 

5 de noviembre Biblioteca Central Entrega de premios de proyectos de empresa de 
Formación Profesional 

Empleo 7 de noviembre 
Servicio Cántabro de 

Empleo 
Reunión con la directora del Servicio para estudiar 
colaboraciones 2015 

Formación 
empresarial 11 de noviembre Hotel Meliá (Bilbao) 

Asistencia a la Conferencia “La empresa participada: 
cómo construir proyectos empresariales competitivos y 
compartidos con nuestras personas” 

ERASMUS + 13 noviembre Cámara Cantabria Reunión preparatoria para el inicio del proyecto STEPS 
con el Colegio San Juan Bautista 

Formación 
profesional 14 de noviembre 

Consejería de 
Educación 

Reunión con el Director General de FP, la directora 
general de Pesca y representantes del IES nº1 y de la 
escuela Náutica, preparatoria del estudio para la 
implantación del ciclos formativos de la familia Náutico 
Pesquera 

Formación 
profesional 

19 de noviembre Ies Fuente Fresnedo 
(Laredo) 

Reunión para informar sobre la formación profesional dual 
a empresarios del sector hostelería y fomentar su 
participación 

Empleo juvenil 24 y 25 de noviembre Auditorio de la UPV Asistencia al 1er Bilbao Youth Employment Forum 

ERASMUS + 24 y 25 de noviembre 
Eurosportello-Unión 

de Cámaras del 
Véneto 

Asistencia a la reunión de inicio del proyecto “House of 
Brains”  (Asociación Estratégica KA2 en el marco del 
Programa Erasmus +) liderado por EUROSPORTELLO-
Unión de Cámaras del Véneto, en el que Cámara 
Cantabria participa como socio. 
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∇ Actividades de Formación  
 
 

Categoría Título Fechas 
Horas 

lectivas 
Nº 

Alumnos Localidad 
Entidad 

Colaboradora 

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Formación para los tutores 
de empresa de la Formación 
Profesional Dual 

17 dic. a 
31 enero 12 14 Online 

Consejería de 
Educación, Cultura y 

Deporte 

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Dirección y gestión de 
pymes 

5 febrero al 19 
marzo 25 1 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Access 2003/2007 Iniciación 10 febrero al 
10 marzo 

30 1 Online  

Curso 
Atención excelente al 
cliente: acogida presencial y 
telefónica 

11 al 13 
febrero 

9 10 Santander  

Curso Crear y administrar una 
página web con Joomla 

11 al 25 
febrero 20 10 Santander  

Curso 
LinkedIn: sácale partido a la 
red profesional con más de 
200 millones de usuarios 

13 y 20 
febrero 8 76 Santander  

Curso Nóminas y seguros sociales 
14 febrero al 

28 marzo 30 11 Santander  

Curso 
CICLO LOGRA TUS METAS: 
Habilidades y herramientas 
emocionalmente inteligentes 

18 febrero al 9 
abril 

48 7 Santander  
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que revolucionarán tu 
capacidad para alcanzar 
resultados 

Coaching 
Sesiones individuales 
complementarias al Ciclo 
Logra tus metas 

18 febrero al 
31 dic. 15 1 Santander  

Curso 

"Libérate y siéntelo" 
Liberando el poder de tu 
inteligencia emocional para 
lograr tus metas (2ª edición 
Ciclo Logra tus metas) 

18 y 19 
febrero 

16 2 Santander  

Curso Iniciación al comercio 
exterior 

24 al 26 
febrero y del 3 

al 5 marzo 
24 7 Santander  

Formación a 
medida 

Fiscalidad para autónomos y 
pymes 

1, 15 y 29 
marzo y 
12 abril 

20 19 Santander Colegio de 
Veterinarios 

Curso Practical Business English 
Course Intermediate (B1-B2) 

3 marzo al 28 
mayo 39 10 Santander  

Curso Orientación al logro 11, 12 y 13 de 
marzo 

9 8 Santander  

Curso Comunicación y redes 
sociales 17 al 20 marzo 12 14 Santander  

Jornada 
técnica 

Búsqueda de clientes en 
Latinoamérica 

18 marzo 4 11 Santander  
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 Curso 

"Conócete y conócelos" 
Acelerando el desarrollo de 
tu inteligencia emocional 
para lograr tus metas (2ª 
edición Ciclo Logra tus 
metas) 

18 y 19 marzo 16 7 Santander  

Formación a 
medida Lean management 25 y 26 marzo 16 12 Gajano 

Columbian Carbon 
Spain 

Curso 
De la empresa a casa: cómo 
retirar dinero de tu empresa 
de forma eficaz y segura 

25 y 27 marzo, 
1 y 3 abril 20 6 Santander  

Curso 
Transporte internacional de 
mercancías y sus seguros 25 marzo 6 12 Santander  

Curso 
Marketing sin presupuesto: 
ideas y técnicas que logran 
vender sin apenas costes 

26 marzo 8 8 Santander  

Curso Excel 2007 Iniciación 
1, 2 y 3 de 

abril 12 18 Santander  

Curso 
Fiscalidad para autónomos y 
pymes 

1, 2, 3, 7, 8 y 9 
de abril 18 8 Santander  

Curso 

Gestión de compras: 
aprovisionamiento y gestión 
de stocks (Ciclo Intensivo de 
Logística) 

2 de abril 8 15 Santander  

Curso 
Exprésate e influye. 
Entrenando la comunicación 
emocionalmente inteligente 

8 y 9 de abril 16 3 Santander  
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para lograr tus metas  

Curso 

La gestión del 
almacenamiento y la 
preparación de pedidos 
(Ciclo Intensivo de Logística) 

9 de abril 8 11 Santander  

Formación a 
medida Dirección de empresas 14 al 28 de 

abril 40 3 Santander Glezco 

Curso 
Qué estrés con el estrés. 
Técnicas de autocontrol para 
una mayor efectividad 

15 y 16 de 
abril 

6 7 Santander  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Políticas de igualdad en las 
empresas: Diseño – 
Contenidos – Metodología  

16 de abril al 2 
de junio 

50 1 Online  

Curso El iPad como herramienta de 
productividad profesional 

22, 23 y 24 de 
abril 9 15 Santander  

Curso 
La gestión de la distribución 
y el outsourcing (Ciclo 
Intensivo de Logística) 

23 de abril 8 4 Santander  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Visitas comerciales 
29 de abril al 4 

de junio 25 1 Online  

Curso 
La planificación de la 
producción (Ciclo Intensivo 
de Logística) 

30 de abril 8 7 Santander  
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Campus 
Empresarial 
Virtual 

Gestión aduanera 
5 de mayo al  

9 de junio 26 2 Online  

Curso 
Optimización de los costes 
de la cadena logística (Ciclo 
Intensivo de Logística) 

7 de mayo 8 6 Santander  

Formación a 
medida 

Lean management 13 y 14 de 
mayo 

16 13 Santander Columbian Carbon 
Spain 

Curso 
Incoterms 2010, ofertas 
internacionales (Ciclo 
Intensivo de Logística) 

14 de mayo 8 11 Santander  

Curso 
Cómo comunicar mi 
empresa con éxito: 
marketing de guerrilla 

20 de mayo 6 5 Santander  

Curso 
Mejora tu eficiencia: claves 
para obtener mejores 
resultados 

21 de mayo 6 18 Santander  

Curso 
Comercio internacional y 
medios de cobro/pago (Ciclo 
Intensivo de Logística) 

21 de mayo 8 5 Santander  

Curso Consejos de administración 
27 de mayo y 
10 de junio 10 7 Santander  

Curso Formación de formadores en 
las organizaciones 

27 y 29 de 
mayo, 3 y 5 de 

junio 
16 9 Santander  
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Curso 
La planificación logística: la 
gestión por procesos (Ciclo 
Intensivo de Logística) 

28 de mayo 8 6 Santander  

Curso 
Aduanas y Operador 
Económico Autorizado (OEA) 
en el comercio internacional 

29 de mayo 6 16 Santander  

Jornada 
técnica 

Búsqueda de clientes en 
Europa 

2 de junio 4 13 Santander EEN 

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Formación para Tutores de 
Empresa de la F.P. Dual 

3 al 30 de 
junio 12 20 Online 

Consejería de 
Educación Cultura y 

Deporte 

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Competencia digital 2.0 
22 de 

septiembre al 
29 de octubre 

20 1 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Visitas comerciales 
24 de 

septiembre al 
24 de octubre 

25 1 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Formación para Tutores de 
Empresa de la F.P. Dual 

24 de 
septiembre  al 
24 de octubre 

12 19 Online 
Consejería de 

Educación Cultura y 
Deporte 

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Auditor interno de Sistemas 
de Gestión de la Calidad 
según la Norma ISO 
9001:2008 

25 de 
septiembre al 

26 de 
noviembre 

70 2 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Auditor interno de Sistemas 
de Gestión medioambiental 
según la Norma ISO 

25 de 
septiembre al 

26 de 
70 1 Online  
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14001:2004 noviembre 

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Auditor interno de Sistemas 
Integrados de Gestión de 
Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad y Salud Laboral 
según las Normas ISO 
9001:2008, ISO 14001:2004, 
OHSAS 18001 

25 de 
septiembre al 

26 de 
noviembre 

100 1 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Nóminas, Seguridad Social y 
Contratación Laboral.  
Iniciación 

30 de 
septiembre al 

28 de 
noviembre 

40 5 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Travailler en Français. 
Intermédiaire (B1 - B2) 

1 de octubre al 
26 de 

noviembre 
40 1 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Working in English. 
Intermediate (B1 - B2) 

1 de octubre al 
26 de 

noviembre 
40 3 Online º 

Curso 
Mejora tu eficiencia: claves 
para obtener mejores 
resultados 

1 de octubre 6 9 Santander  

Curso Practical Business English 
Course Intermediate (B1-B2) 

1 de octubre al 
17 de 

diciembre 
33 5 Santander  

Curso Hablar en público y 
comunicar con eficacia 

7, 8, 9, 13, 14 
y 15 de 
octubre 

24 5 Santander  
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Campus 
Empresarial 
Virtual 

Dirección y gestión de 
pymes 

8 de octubre al 
10 de 

noviembre 
25 1 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

La Responsabilidad Social 
Empresarial: eje de la cultura 
y la estrategia corporativa 

15 de octubre 
al 15 de 

diciembre 
30 1 Online  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Contabilidad general. 
Perfeccionamiento 

20 de octubre 
al 22 de 

diciembre 
40 1 Online  

Curso Técnicas avanzadas de 
persuasión y venta 

20, 21 y 24 de 
octubre 

20 11 Santander  

Curso 

Creative Problem Solving 
(CPS): la resolución creativa 
de problemas y su papel 
dentro de la gestión de la 
innovación 

22 y 23 de 
octubre 

16 8 Santander  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Nóminas, Seguridad Social y 
Contratación Laboral. 
Avanzado 

27 de octubre 
al 29 de 

diciembre 
40 1 Online  

Curso 
Community management 
para trabajadores 

28, 29 y 30 de 
octubre 15 9 Santander  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Marketing táctico 
3 de 

noviembre al 3 
de diciembre 

25 1 Online  

Curso Contabilidad financiera para 
pymes 

3 al 13 de 
noviembre 30 10 Santander  
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Curso Google AdWords 3, 4, 5 y 6 de 
noviembre 16 13 Santander  

Campus 
Empresarial 
Virtual 

Herramientas para alcanzar 
nuestros objetivos 
profesionales : El éxito 
profesional 

4 de 
noviembre al 

15 de 
diciembre 

36 1 Online  

Curso 

Neuroentrenamiento: cómo 
mejorar tus resultados 
aprendiendo a desarrollar tu 
cerebro 

6 y 7 de 
noviembre 16 10 Santander  

Formación a 
medida 

Legislación laboral básica 11 de 
noviembre 

3 7 Santander BSH 

Curso 
Resolver las discrepancias y 
mejorar las relaciones en los 
equipos 

11, 12 y 13 de 
noviembre 9 13 Santander  

Formación a 
medida Legislación laboral básica 

12 de 
noviembre 3 8 Santander BSH 

Curso 
Mejora tu eficiencia II: de la 
planificación a la acción 

12 de 
noviembre 6 16 Santander  

Curso Gestión de bases de datos: 
Microsoft Access 

17, 18, 19, 20, 
24, 25, 26 y 27 
de noviembre 

24 14 Santander  

Curso 
Lean Management: 
fundamentos, herramientas 
y ejercicios de aplicación 

18, 19 y 20 de 
noviembre 

24 11 Santander  
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Campus 
Empresarial 
Virtual 

Base de datos Access 2010. 
Nivel Avanzado 

27 de 
noviembre al 

30 de 
diciembre 

30 1 Online  

 TOTAL  1617 661   

 
 

 
 

∇ Gestiones ante la Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo 
 
Un total de 451 empresas forman parte de la agrupación de empresas creadas a través de la Cámara, 
dentro de la que está gestionando el crédito de empresas que se han asociado a ella. El objetivo de la 
agrupación es ofrecer el servicio a todas las empresas que participen en cursos de la oferta formativa 
cameral, si así lo precisan. El importe bonificado para este periodo ascendió a 25.741,03 euros. 

 
 

Acciones Nº 

Empresas que forman parte de la agrupación 451 

Cursos para los que se ha tramitado el crédito en el año 47 

Nº de empresas para las que se ha tramitado el crédito en el año 125 

Nº de participantes incluidos en las gestiones del año 158 

Importe de las bonificaciones comunicadas en el año 25.741,03 € 
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∇ Proyectos o programas desarrollados  
  

 
BECAS UNIVERSIDAD-EMPRESA 2014 

 
Objetivo: Facilitar la transición de la universidad al mercado laboral a estudiantes, reforzando su dominio 
de idiomas y su conocimiento de otros países, mediante becas de prácticas en empresas europeas.  
Fecha inicio: junio de 2014. 
Fecha terminación: diciembre 2014. 
Presupuesto: 28.000 €, subvención concedida por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Cantabria. 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  
- Información a candidatos. 
- Contacto con las empresas de acogida. 
-   Gestión y seguimiento de las 8 vacantes de becas concedidas.  
 
Detalle de las becas concedidas:  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
E

Empresa de acogida País de destino Periodo de realización 

Argos Consulting Network Alemania 15 septiembre 2014 - 15 marzo 2015 

T´EXPERT Francia 15 septiembre 2014 - 15 marzo 2015 

314 Architecture studio Grecia 1 noviembre 2014 - 1 mayo 2015 

Doorzon interieurarchitecten FV Países Bajos 1 septiembre 2014 - 1 marzo 2015 

Universidad de Groningen Países Bajos 1 septiembre 2014 - 1 marzo 2015 

Eville & Jones Ltd Reino Unido 8 septiembre 2014 - 8 febrero 2015 

Hotel Crowne Plaza Reino Unido 2 junio 2014-30 noviembre 2014 

National Wildlife Management Centre Animal 
Health and Veterinary Laboratories Agency 

Reino Unido 9 julio 2014 - 6 enero 2015 



 

 21 

  M
E

M
O

R
IA

 D
E

 A
C

TI
V

ID
A

D
E

S
 2

01
4 

   
   

   
   

   
w

w
w

.c
am

ar
ac

an
ta

br
ia

.c
om

 

EUROLABORA (2012-2013) 
 

Objetivo: Movilidad europea de personas en el mercado de trabajo. Programa de Aprendizaje Permanente 
(Programa Sectorial Leonardo Da Vinci), Convocatoria 2012.  
Fecha inicio: 1 agosto 2012. 
Fecha terminación: 31 mayo de 2014. 
Presupuesto: 205.813,84 €.   
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  
 
- Labores de información a los usuarios/as de la Cámara interesados en realizar una estancia Leonardo en 

el marco del programa Leonardo da Vinci. 
- Seguimiento de las estancias en curso, estando tanto en contacto con los participantes como con las 

empresas de acogida, con la solicitud de documentos justificativos de la estancia: informes intermedio, 
memoria final, informe final Leopass y Europass; Informe final de la empresa. 

- Gestión de los pagos relativos a la beca. 
- Orientación a los participantes que finalizan sobre recursos de empleo. 
- Resultados de inserción laboral tras la beca: En total, 30 participantes de los 46 han logrado un 

puesto de trabajo tras la experiencia Leonardo en el marco del Proyecto Eurolabora 2012-14, de los 
cuales, 18 en la empresa de acogida, en el país de destino, 9 en el mismo país de destino de la beca, 
en otra empresa y 3 en España.  

- Elaborado y remitido al financiador el informe final con fecha 14 de julio. 
- Aprobado el informe final por parte de OAEPE y liquidación final recibida. 
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EUROLABORA (2013-2015) 
 
Objetivo: Movilidad europea de personas en el mercado de trabajo. Programa de Aprendizaje Permanente 
(Programa Sectorial Leonardo Da Vinci), Convocatoria 2013 
Fecha inicio prevista: 1 de agosto de 2013. 
Fecha terminación: 31 de mayo de 2015. 
Presupuesto: 205.813,84 €   
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  
- Información y orientación vía email, presencial y telefónicamente a usuarios interesados en el 

Programa. 
- Concedidas, a fecha del presente informe todas las vacantes: Finalmente han sido concedidas 47 becas 

(en lugar de 46 vacantes) con el presupuesto disponible.  
- Seguimiento de las estancias en marcha. 
- Con fecha 28 de julio el informe intermedio del proyecto al financiador. 
- OAPEE comunica la evaluación favorable del informe intermedio presentado  y tramitación del 2º pago 

de la subvención del proyecto. 
 
Resultados de inserción laboral tras la beca: A fecha del presente informe, un número significativo de 
participantes han logrado un puesto de trabajo tras la experiencia Leonardo en el marco del Proyecto 
Eurolabora 2013-15: 14 de ellos en la empresa en la que realizaron las prácticas en el país de destino, 1 en 
otra empresa y 4 en España. 

 
 
ERASMUS PARA JÓVENES EMPRENDEDORES  
 
El programa, financiado por la DG Enterprise de la Unión Europea, fomenta la movilidad de jóvenes 
emprendedores en empresas pyme consolidadas de otros países europeos que se estén planteando poner 
en marcha su propio negocio o que lo hayan comenzado en los últimos tres años. Es un programa de 
intercambio en el que son acogidos por empresarios anfitriones experimentados que poseen o dirigen una 
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pyme. Para poder participar, además, los candidatos deben demostrar su formación académica y tener una 
idea viable del negocio que quieren poner en marcha.  
 
El programa se desarrolla a través de un consorcio denominado GYMNASIUM del que participa la Cámara 
de Comercio de Cantabria.  
 
En este periodo la entidad cameral ha participado en las siguientes fases: 
  
Cuarta fase: GYMNASIUM IV 
Fecha inicio: 1 de mayo de 2012. 
Fecha terminación: 18 de febrero de 2014. 
Presupuesto: 33.609,71 €  
Descripción de acciones realizadas en el periodo: 
- Trabajo de elaboración del informe final y justificación económica del proyecto, a presentar al 
coordinador con fecha de 11 de abril de 2014. 

   
 
Sexta fase: GYMNASIUM VI 
Fecha inicio: 1 de febrero de 2014 
Fecha terminación: 31 enero 2016 
Presupuesto: 57.215,68 €, de los cuales 49.511,76 € los subvenciona el programa Erasmus for Young 
Entrepreneurs.                
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  
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- Se prevé la realización de gestión de las siguientes estancias: el desarrollo de este proyecto cuenta 
con 19 estancias previstas, 8 como HIO (estancias de emprendedores en otros países europeos) y 11 
como NIO (estancias de recepción de emprendedores europeos) 
- Información y orientación a candidatos interesados en el programa, tanto por teléfono, como por 
email y presencialmente. 
- Revisión de candidaturas en la herramienta online del Programa. 
- Estancias recepción de emprendedores europeos: 4 estancia concedida. 
- Estancias envío de emprendedores a otros países europeos: 1 estancias concedida y 2 en proceso de 
emparejamiento. 
- Sesión informativa del Programa EYE, con fecha 13 de octubre. 

 
 
Séptima fase: GYMNASIUM VII 
Fecha inicio: Pendiente de resolución. Por determinar. 
Fecha terminación: Pendiente de resolución. Por determinar. 
Presupuesto: Pendiente de resolución. 
Descripción de acciones realizadas en el periodo: 
- Presentada la documentación requerida para la presentación de la propuesta por parte del socio que 
lidera el proyecto: Unión de Cámaras del Veneto. A la espera de conocer los resultados de la resolución. 
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LABORESO (Curso 2013-2014)  
 
Objetivo: Acercar el mundo del trabajo a jóvenes de 3º y 4º de ESO 
Fecha inicio: octubre 2013 
Fecha terminación: junio 2014 
Presupuesto: 75.000 € 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  
 Durante esta edición se ha trabajado con 65 centros con alumnos de 4º de diversificación y 8 centros 
con alumnos de 4º y 3º ordinario con un total de 627 alumnos. 
 Finalizó el proyecto con la entrega de diplomas del grupo ordinario celebrado en dos actos en el 
Conservatorio Jesús de Monasterio con la presencia de Modesto Piñeiro y José Luis Blanco y en el IES 
Marqués de Santillana en Torrelavega el día 12 de junio con la presencia de Antonio Mazarrasa y José Luis 
Blanco, y organizado por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. 

 
 
LaborESO en datos 
 
Alumnos participantes: 627, de los que 497 eran de diversificación (275 hombres y 222 mujeres) y 130 
de ordinario (76 hombres y 54 mujeres) 
Nacionalidad de los participantes: 526 españoles y 101 de otras nacionalidades. En diversificación, 404 
españoles y 93 de otras nacionalidades. En ordinario, 122 españoles y 8 de otras nacionalidades. 
Estancias realizadas: 599 (470 diversificación y 129 ordinario) 
Empresas colaboradoras: 535 (424 diversificación y 111 ordinario). 
Centros educativos: 67 (59 diversificación, 2 ordinario y 6 de ambos) 
Profesores: 112 (100 de diversificación y 12 de ordinario) 
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Evolución de LaborESO 
 

 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013 
PILOTO 

2014  
DIVER. 

2014  
ORD. 

TOTAL 

Nº de 

alumnos 
58 250 367 454 509 475 485 521 61 497 130 3807 

Nº de 

centros 
7 28 47 50 58 56 62 64 3 65 8  

Empresas 

receptoras 
50 241 343 396 443 407 425 492 50 424 111 3382 

Estancias 

1ª opción 
81% 81% 77% 76% 73% 78% 84% 81% 79% 83% 80%  

 
  
Sector de actividad de las empresas receptoras  

 
DIVERSIFICACIÓN 
 
*De los 497 alumnos/as para los que la Cámara concertó empresa, 26 alumnos/as (14 hombres y 12 mujeres) se retiraron del 
proyecto antes de iniciar la estancia, por diferentes motivos personales y/o académicos. 

 
Actividad Hombres Mujeres Total 

Actividades artísticas y culturales  1 0 1 

Actividades deportivas. Gimnasio 26 0 26 

Actividades ocio  y tiempo libre 2 0 2 

Administración pública  13 2 15 

Agencia de viajes  3 2 5 

Agencia Publicidad  0 1 1 



 

 27 

  M
E

M
O

R
IA

 D
E

 A
C

TI
V

ID
A

D
E

S
 2

01
4 

   
   

   
   

   
w

w
w

.c
am

ar
ac

an
ta

br
ia

.c
om

 

Almacenamiento y logística (administrativo)  1 0 1 

Animales. Centro ecuestre. Hípica  0 3 3 

Arquitectura  1 0 1 

Artes Gráficas Imprenta  6 0 6 

Asociación discapacidad 1 0 1 

Asociación tiempo libre  1 0 1 

Autoescuela y gestoría  0 1 1 

Baja alumno  17 12 29 

Carpintería madera  3 0 3 

Carpintería metálica  4 0 4 

Comercio Animales. Peluquería Canina 5 2 7 

Comercio Deportes  4 0 4 

Comercio Fotografía  2 7 9 

Comercio Herbolario  0 1 1 

Comercio Informática  2 0 2 

Comercio Panadería  0 1 1 

Comercio Perfumería  0 1 1 

Comercio Taller Bicicletas  3 0 3 

Comercio Textil  3 9 11 

Comercio Videojuegos  2 0 2 

Comercio Zapatería 0 2 2 

Construcción  0 1 1 

Cuidado de animales  2 4 6 

Danza. Academia Baile  0 1 1 

Diseño de interiores  0 1 1 
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Diseño gráfico / Programación  1 3 4 

Diseño moda. Modista  0 1 1 

Educación especial  2 2 4 

Educación Infantil  10 75 85 

Electricidad  6 1 7 

Electromecánica  4 0 4 

Electrometalurgia 1 0 1 

Electrónica Industrial  1 1 2 

Estética  0 9 9 

Estudio de Grabación. Música  1 0 1 

Explotación ganadera  4 0 4 

Factoría Hipermedia en producción de aplicaciones audiovisuales  1 0 1 

Farmacia  0 5 5 

Fisioterapia  3 3 6 

Fontanería. Calefacción  3 0 3 

Geriatría  2 16 18 

Gestorías y asesorías  5 2 7 

Hostelería  20 12 32 

Informática  12 1 13 

Jardinería  4 0 4 

Materiales construcción  0 1 1 

Mecanizados de precisión  1 0 1 

Medio ambiente  1 2 3 

Odontología - Clínica dental  0 1 1 

Pastelería. Repostería  0 1 1 
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Peluquería  1 16 17 

Periodismo Prensa 1 0 1 

Periodismo Radio 3 1 4 

Periodismo Televisión 2 0 2 

Pintura  1 0 1 

Producción  1 0 1 

Producción de neumáticos  1 0 1 

Puerto  1 0 1 

Seguridad  19 1 20 

Seguros. Gestoría  1 0 1 

Servicios Sociales  1 3 4 

Taller chapa y pintura  8 0 8 

Taller mecánico coches  40 1 41 

Taller mecánico motos  7 0 7 

Tatuajes  1 0 1 

Telecomunicaciones  0 1 1 

Transformación y adaptación de motores  1 0 1 

Veterinaria 2 12 14 
TOTAL 271 236 507 

 
 

ORDINARIO 
 

Actividad Hombres Mujeres Total 

Abogado 3 1 4 
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Administración Pública 1 4 5 

Agencia de Viajes 0 2 2 

Agencia Desarrollo Local 1 0 1 

Agencia Publicidad. Periodismo 0 1 1 

Animales 0 2 2 

Artes Gráficas. Diseño Gráfico 3 0 3 

Asesoría. Gestoría 1 2 3 

Baja alumno 0 1 1 

Calderería 1 0 1 

Carpintería metálica 1 0 1 

Centro ecuestre. Hípica 0 1 1 

Clínica dental. Odontología 0 1 1 

Comercio hogar 1 0 1 

Comercio Informática 1 0 1 

Comercio textil 1 2 3 

Comercio videojuegos 1 0 1 

Deporte. Gimnasio 12 2 14 

Editorial 0 1 1 

Educación infantil 4 6 10 

Electromecánica 2 0 2 

Estética 0 1 1 

Estudio grabación. Música 1 0 1 

Farmacia 0 4 4 

Fisioterapia 1 2 3 

Formación Musical 2 0 2 
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Geriatría 1 6 7 

Gestorías y asesorías 1 0 1 

Hostelería 5 0 5 

Industria del metal 2 1 3 

Informática 5 0 5 

Ingeniería Medio Ambiente 1 0 1 

Odontología 1 0 1 

Óptica 1 0 1 

Peluquería 0 5 5 

Periodismo. Prensa 1 0 1 

Periodismo. Televisión 0 1 1 

Puerto 1 0 1 

Radio 2 1 3 

Seguridad 5 1 6 

Servicios Sociales 0 2 2 

Taller maquinaria agricola 1 0 1 

Taller mecánico coches 9 0 9 

Teatro 0 1 1 

Telefonía 1 0 1 

Transformación madera 1 0 1 

Turismo 0 1 1 

Veterinaria 1 2 3 

TOTAL 76 54 130 
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LABORESO (Curso 2014-2015)  
 
Objetivo: Acercar el mundo del trabajo a jóvenes de 3º y 4º de ESO 
Fecha inicio: octubre 2014 
Fecha terminación: junio 2015 
Presupuesto: 90.000 € 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  
 Se va a trabajar con 63 centros con grupos de diversificación y 10 centros con grupos ordinarios. 
 El 8 de octubre se realizó un mailing a 500 empresas para saber su disposición de volver a colaborar. 
Respondieron 187. 
 Tenemos una previsión de 743 alumnos para este curso de los cuales 66 ya tienen empresa de 
acogida. 

 
 

 
 
 

TRABAJO EN EMPRESA, SOY EMPRESA (TreS)  
 
Objetivo: Proyecto Integrado de Empleo que incluye acciones de intermediación laboral (información, 
orientación, formación en nuevas tecnologías, motivación para el empleo, entre otros) en estrecho contacto 
con empresas de la región y cuyo principal objetivo es la mejora de la empleabilidad e inserción laboral de 
los participantes. 
Fecha inicio: 24 de junio de 2013.  
Fecha terminación: 31 de diciembre de 2013. 
Presupuesto: Coste total de 83.333,33 €, siendo 75.000 € el importe de la subvención concedida por el 
Servicio Cántabro de Empleo. 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  

- Elaboración y presentación con fecha 27 de febrero de 2014 al Servicio Cántabro de Empleo, de la 
memoria de actividades y justificación económica del proyecto. 
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TRABAJO EN EMPRESA, SOY EMPRESA II (TreS II)  
 
Objetivo: Proyecto Integrado de Empleo que incluye acciones de intermediación laboral: información, 
orientación, formación en nuevas tecnologías, motivación para el empleo, entre otros. El principal objetivo 
es la mejora de la empleabilidad e inserción laboral de los participantes. 
Fecha inicio: 1 de enero de 2014.  
Fecha terminación: 30 de junio de 2014. 
Presupuesto: Coste total de 83.333,33 €, siendo 75.000 € el importe de la subvención concedida por el 
Servicio Cántabro de Empleo. 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  

- Con fecha 10 de enero se lleva a cabo la sesión informativa del Programa Integrado de Empleo “TreS 
II” dirigida a personas en situación de desempleo convocadas desde el Servicio Cántabro de Empleo 
así como usuarios de los servicios de la Cámara interesado en el programa.  

- Planificación de las acciones formativas previstas en la propuesta del proyecto. 

- Selección de los 66 participantes así como la realización de los grupos para la formación:  
• Grupo 1: Perfiles de Logística/Internacional/Varios. 
• Grupo 2: Perfiles relacionados con la Atención socio-sanitaria. 
• Grupo 3: Perfiles Comercial/Administrativo/Nuevas Tecnologías. 
• Grupo 4: Autoempleo 

- Acciones de información, orientación y asesoramiento a los participantes 
- Prospección empresarial y seguimiento de ofertas de empleo. 

- A fecha del presente informe, están trabajando 8 participantes. 
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Formación y talleres realizados periodo del presente informe: 
 

 

Categoría Título Fechas Horas 
lectivas 

Nº Alumnos/ 
as 

Taller Motivacional 30 enero 4 66 

Curso G.1 Desarrollo Personal: Inteligencia 
emocional, comunicación. 

3 al 5 
febrero 

12 18 

Curso 
G.1 Herramientas y Recursos en la Búsqueda 
Activa de Empleo. Habilidades socio laborales 
y talleres de entrevista. 

6 y 7 
febrero 8 18 

Taller G.1 Reflexiones antes de Emprender 10 febrero 5 18 

Curso 
G.2 Desarrollo Personal: Inteligencia 
emocional, comunicación. 

10 al 12 
febrero 12 17 

Curso Crear y Administrar Páginas Web: Joomla 11, 13, 18, 20 
y 25 febrero 20 2 

Curso 
G.2 Herramientas y Recursos en la Búsqueda 
Activa de Empleo. Habilidades socio laborales 
y talleres de entrevista. 

13 y 14 
febrero 8 17 

Curso Linkedin 13 y 20 febrero 8 66 

Taller G.2 Reflexiones antes de Emprender 17 febrero 5 17 

Curso 
G.3 Desarrollo Personal: Inteligencia 
emocional, comunicación. 

17 al 19 
febrero 12 17 

Curso G.3 Herramientas y Recursos en la Búsqueda 
Activa de Empleo. Habilidades socio laborales 

21 y 24 
febrero 8 17 
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y talleres de entrevista. 

Taller G.3 Reflexiones antes de Emprender 20 febrero 5 17 

Curso G.4 Desarrollo Personal: Inteligencia 
emocional, comunicación. 

24 al 26 
febrero 

12 15 

Curso 
G.4 Herramientas y Recursos en la Búsqueda 
Activa de Empleo. Habilidades socio laborales 
y talleres de entrevista. 

27 y 28 
febrero 

8 15 

Curso Practical Business English 

28 febrero a 
28 mayo. 

Dos sesiones 
semanales: lunes 

y miércoles 

39 5 

Taller G.4 Reflexiones antes de Emprender 3 marzo 5 15 

Curso Practical English Business Course 
Intermediate (B1-B2) 

3 de marzo a  28 de 
mayo 39 5 

Curso Word nivel iniciación 
4 al 6 
marzo 12 10 

Curso Microsoft Word 2007 - nivel iniciación 4 a 6 de marzo 12 9 

Curso Word nivel intermedio y avanzado 11 al13 marzo 12 11 

Curso Microsoft Word 2007  nivel intermedio-
avanzado 11 a 13 de marzo 12 19 

Curso 
Transporte internacional de mercancías y sus 
seguros 25 de marzo 6 4 
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Curso Microsoft Excel 2007 - nivel iniciación 1 a 3 de abril 12 7 

Curso Microsoft Excel 2007 - nivel intermedio 7 a 10 de abril 16 12 

Curso Fiscalidad para autónomos y Pymes 1, 2, 3, 7, 8 y 9 de 
abril 18 1 

Curso 
La gestión del almacenamiento y la 
preparación de pedidos 9 de abril 8 1 

Curso Microsoft Excel 2007 - nivel avanzado 11 a 16 de abril 16 18 

Curso Seguridad y manejo de carretillas elevadoras 15 de abril 10 1 

Curso Técnicas Movilización de pacientes 25 y 29 de abril 12 17 

Jornada 
Taller emprendimiento: cómo generar una 
idea de negocio / mi experiencia 
emprendedora 

30 de abril 3,5 20 

Curso Incoterms 2010: ofertas internacionales 14 de mayo 8 1 

Curso Medios de cobro y pago internacionales 21 de mayo 8 1 

Curso 
Formación de formadores en las 
organizaciones 

27 y 29 mayo; 3 y 5 
junio 16 1 

Taller Taller de Entrevista por Competencias 13 de junio 4 12 

   395,5 490 

 
 

A lo largo del proyecto se han realizado un total de 334 tutorías, tanto presenciales como telefónicas. 
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A fecha de 30 de junio de 2014, los resultados obtenidos son los siguientes: 
 

Sectores 
Participantes 

atendidos 

Participantes que han logrado inserción 

laboral a lo largo del proyecto 

Contratos 

activos 

Duración prevista de 

al menos 3 meses 

Hombres 28 11 10 10 

Mujeres 38 18 18 18 

Total 66 29 28 28 

 

 
 
 

TRABAJO EN EMPRESA, SOY EMPRESA Plus (TreS Plus) 
 

Objetivo: Proyecto Integrado de Empleo que incluye acciones de intermediación laboral: información, 
orientación, formación. El principal objetivo es la mejora de la empleabilidad e inserción laboral de los 
participantes. 
Fecha inicio: 10 de julio de 2014.  
Fecha terminación: 9 de julio de 2015. 
Presupuesto: Coste total de 82.500 €, siendo 75.000 € el importe de la subvención concedida por el 
Servicio Cántabro de Empleo. 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  

 

Formación y talleres realizados durante el periodo del presente informe: 
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Nombre de la acción Fechas Nº Horas Nº 
Participantes 

Coaching, Inteligencia emocional, Habilidades sociales. 
Habilidades de gestión y Marca personal Grupo 
completo 

13 agosto 5 50 

Tics- Informática básica 25 agosto a 3 de 
septiembre 

40 7 

Lenguas extranjeras-Inglés (nivel B2 - C1) 25 agosto 40 14 

Coaching, Inteligencia emocional, Habilidades sociales. 
Habilidades de gestión y Marca personal. Grupo 1 

25 a 29 de agosto 25 17 

Coaching, Inteligencia emocional, Habilidades sociales. 
Habilidades de gestión y Marca personal. Grupo 2 1 a 5 de septiembre 25 22 

Coaching, Inteligencia emocional, Habilidades sociales. 
Habilidades de gestión y Marca personal. Grupo 3 8 a 12 de septiembre 25 20 

Emprendimiento y Empresas de economía social 
Grupo 1 

8 a 12 de 
septiembre 

20 19 

Emprendimiento y Empresas de economía social 
Grupo 3 

22 a 25 de 
septiembre y 17 de 
octubre (economía 

social) 

20 23 

Inglés (nivel B1-B2 medio) 
Grupo 2 

16 a 25 
septiembre 40 23 

Inglés (nivel A1 iniciación) 
Grupo 1 

29 septiembre a 8 de 
octubre 

40 19 

Tics. Nuevas Tecnologías 
Grupo 1 16 a 25 de septiembre 40 19 

Tics. Nuevas Tecnologías 
Grupo 2 

29 septiembre a 8 de 
octubre 40 23 

Habilidades. sociolaborales, 
Grupo 1 

1 de septiembre 5 19 

Habilidades. sociolaborales, 
Grupo 2 9 de septiembre 5 22 

Habilidades. sociolaborales, 
Grupo 3 16 de septiembre 5 24 
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Conocimiento del mercado de trabajo. Grupo 1 2 y 4 de septiembre 6 19 

Conocimiento del mercado de trabajo. Grupo 2 10 y 11 de septiembre 6 22 

Conocimiento del mercado de trabajo. Grupo 3 17 y 18 de septiembre 6 24 

Entrevista de trabajo 
Grupo 1 4 y 5 de septiembre 9 19 

Entrevista de trabajo 
Grupo 2 

11 y 12 de septiembre 9 22 

Entrevista de trabajo 
Grupo 3 18 y 19 de septiembre 9 24 

Igualdad Grupo 1 3 de septiembre 4 19 

Igualdad Grupo 3 4 de septiembre 4 24 

Igualdad Grupo 2 26 de septiembre 4 22 

Medio Ambiente Grupo 3 5 de septiembre 4 23 

Medio Ambiente Grupo 2 8 de septiembre 4 22 

Medio Ambiente Grupo 1 26 de septiembre 4 19 

Tics. Nuevas Tecnologías 
GRUPO  3 

9 al 22 de octubre 40 23 

Emprendimiento y Empresas de economía     social  
GRUPO 2 13 a 17 de octubre 20 23 

 
Tics. Nuevas Tecnologías 
 27 de octubre 5 4 

Taller de entrevistas por competencias 14 de noviembre 4 16 

 TOTAL 513 646 
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WELCOME & CO. “WORKING ON ENHANCING LIAISON AND COOPERATION IN MOBILITY IN 
EUROPE: COMPANIES AT THE FRONT” 

Objetivos:  
- Identificar las necesidades de las pymes en relación a su papel como entidades de acogida. 
- Sentar las bases para proveer a las entidades de envío con escasa capacidad de acceso y contacto 

con pequeñas y medianas empresas, de una base de datos de pymes interesadas en colaborar 
como entidades de acogida en proyectos de movilidad. 

- Recopilar experiencias innovadoras y buenas prácticas relativas a la “participación activa de la 
pyme como entidad de acogida”. 

- Crear una red de actores involucrados en acciones de movilidad, centrado en la participación de las 
pymes como entidades de acogida.  

 
Fecha inicio: 1 de octubre de 2012. 
Fecha terminación: 30 de septiembre de 2014. 
Presupuesto: Proyecto aprobado. Coste total elegible del proyecto: 245.502,00.-€ para el que la AN ha 
concedido un importe de 173.078,44.-€ (70,50 %). 
 
Descripción de acciones realizadas en el periodo: Las principales actividades realizadas desde el 1 de 
enero han sido las siguientes:  

- Actualización de contenidos de la intranet del proyecto: http://intranet.welcomesmemobility.com 
- Actualización de la información del proyecto en la web ADAM Europe: www.adam-europe.eu 
- Revisión y actualización de contenidos del web del proyecto, 

http://www.welcomesmemobility.com ya disponible en todos los idiomas de los socios del 
proyecto: inglés, español, italiano, esloveno y alemán. 

- Coordinación y seguimiento de las actividades y acciones previstas en el proyecto, por parte de 
cada uno de los socios y de los compromisos alcanzados en la reunión del consorcio llevada a cabo 
el 19 y 20 de noviembre de 2013. Haciendo especial hincapié en cómo cada socio, en cada una de 
sus regiones, va a identificar y contactar con organizaciones de envío con recursos limitados. 

http://intranet.welcomesmemobility.com/�
http://www.adam-europe.eu/�
http://www.welcomesmemobility.com/�
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- Coordinación con el socio italiano, Unión Cameral del Véneto, de las acciones de comunicación 
previstas, principalmente: 

 Diseño de boletín de noticias del proyecto. 
 Promoción y difusión de actividades en las redes sociales del proyecto de WELCOME 

& CO a través de Twitter https://twitter.com/WelcomeandCO y Linkedin 
http://www.linkedin.com/groups/Welcome-Co-4769978. 

- Informe de resultados de la encuesta: Pymes y su participación activa en programas de movilidad 
profesional en la Unión Europea, en español y en inglés. Actualmente está siendo editado en 
español y solicitado presupuesto para su traducción al inglés. 

- Trabajo en el paquete de trabajo de Buenas prácticas y Experiencias Innovadoras las Pymes como 
entidades de acogida en acciones de movilidad profesional en la UE, con la elaboración de fichas de 
proyectos e iniciativas innovadoras en cada una de las regiones del proyecto. 

- Dentro del paquete de trabajo liderado por el socio esloveno,  la Universidad de Primorska: Trabajo 
en la creación de la base de datos de organizaciones de envío así como en cómo coordinar, desde 
Cámara Cantabria, en colaboración con la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, la 
planificación de posibles reuniones con responsables de centros educativos.   

- El 25 de febrero se llevó a cabo, en el marco del proyecto, en Cámara Cantabria, la Jornada 
Informativa sobre el programa Erasmus+ y sobre la Iniciativa WELCOME & CO, dirigida a 
profesorado y equipos directivos de centros de formación profesional de Cantabria, así como 
personal de otras entidades de la región de los sectores de la educación y de la formación 
interesado en participar en el desarrollo de proyectos en el marco del Programa Erasmus+. Sus 
objetivos han sido, por un lado, contribuir a informar a entidades de educación y formación de 
Cantabria acerca del nuevo Programa Erasmus+. Por otro, presentar los resultados obtenidos y 
previstos del proyecto de transferencia de innovación WELCOME & CO y las distintas líneas de 
apoyo y colaboración que se fomentarán a través de este proyecto con los centros de formación 
profesional de la región. 

- Reuniones con entidades educativas y entidades intermediarias que asistieron a la Jornada 
informativa del día 25 de febrero y que están interesadas en estudiar posibles vías de colaboración 
y proyectos conjuntos. 

https://twitter.com/WelcomeandCO�
http://www.linkedin.com/groups/Welcome-Co-4769978�
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- Estudio de propuestas para la subcontratación de evaluación externa del proyecto. 
- Planificación de la próxima reunión de socios del proyecto, prevista en el mes de junio, en 

Santander. 
- Coordinación con el socio italiano, Unión Cameral del Véneto, de las acciones de comunicación 

previstas, siendo las principales:  
 Edición de 10 boletines de noticias  
 Promoción y difusión de actividades en las redes sociales del proyecto de WELCOME 

& CO a través de Twitter https://twitter.com/WelcomeandCO y Linkedin 
http://www.linkedin.com/groups/Welcome-Co-4769978. 

- Elaboración y edición del Informe de resultados de la encuesta: Pymes y su participación activa en 
programas de movilidad profesional en la Unión Europea, en español y en inglés.  

- Elaboración de fichas de proyectos e iniciativas innovadoras en cada una de las regiones del 
proyecto de las Pymes como entidades de acogida en acciones de movilidad profesional en la UE. 

- Reuniones con entidades educativas y entidades intermediarias que asistieron a la Jornada 
informativa del día 25 de febrero y que están interesadas en estudiar posibles vías de colaboración 
y proyectos conjuntos. 

- Subcontratación de evaluación externa del proyecto y edición del informe  resultante. 
- Trabajo en la propuesta resultante de las reuniones con el Colegio San Juan Bautista La Salle, de 

los Corrales de Buelna y presentación de la propuesta KA2 Erasmus +, la cual ha sido aprobada. 
- La subvención concedida para el proyecto es de 205.926 euros. Por puntuación, entre los 10 

primeros (en la 9ª posición) de 31 proyectos aprobados: 
http://www.oapee.es/dctm/weboapee/erasmus/ka2/fp/anexo-
i.pdf?documentId=0901e72b81a87aec 

- 3ª reunión del Consorcio del proyecto, en Santander, los días 10 y 11 de junio.  
- Elaboración del plan de sostenibilidad del proyecto, estableciéndose la planificación definitiva de 

objetivos a alcanzar durante el siguiente periodo del proyecto, hasta su finalización el 30 de 
septiembre de 2014. Haciendo especial hincapié en cómo cada socio, en cada una de sus regiones, 
va identificar y contactar con organizaciones de envío con recursos limitados, así como con 
entidades intermediarias y pymes interesadas en formar parte de la base de datos y participar 
como socios de acogida en acciones de movilidad. 

https://twitter.com/WelcomeandCO�
http://www.linkedin.com/groups/Welcome-Co-4769978�
http://www.oapee.es/dctm/weboapee/erasmus/ka2/fp/anexo-i.pdf?documentId=0901e72b81a87aec�
http://www.oapee.es/dctm/weboapee/erasmus/ka2/fp/anexo-i.pdf?documentId=0901e72b81a87aec�
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- Redacción y presentación del informe final del proyecto, así como liquidación económica final con 
fecha 28 de noviembre. 

 
 

 
STEPS- Smooth Transition to Employability and Professional Skills from School & VET 
 
Objetivos: El objetivo general del proyecto es promover una visión europea del mundo de la empresa a 
través de la información, formación y orientación laboral hacia la empleabilidad, con el fin de preparar a los 
estudiantes desde el colegio y la formación profesional para una transición fluida desde el ámbito educativo 
al mercado laboral.  
 
Los objetivos específicos son:  

• Conocer los principales desafíos a los que se enfrentan los profesores, los estudiantes y las 
empresas para una transición sin problemas en el trabajo en un contexto europeo. 

• Promover una mejor comprensión del mercado laboral en el contexto europeo del profesorado y 
los estudiantes a través de la participación activa en las regiones de los socios del proyecto.  

• Informar de las herramientas ya disponibles en el contexto europeo. 
• Sensibilizar a los estudiantes y los profesores de importancia de las TICs y las habilidades 

lingüísticas, especialmente inglés. 
 
Principales actividades del proyecto: Además de las actividades de preparación y de gestión, para lograr 
estos objetivos, el proyecto transferirá herramientas de TICs, metodología, gestión de conocimientos y 
materiales desarrollados para alcanzar los siguientes resultados:  
 
O1: Diseño de un sistema de base de datos de gestión de alumnos de Formación Profesional, profesorado 
y empresas en cada región asociada.  
O2: Plataforma online centrada en empleabilidad, información y orientación para el empleo desde la 
escuela y la formación profesional. 
O3: Creación de un punto de información y orientación vocacional para el empleo en un contexto europeo.  
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O4: Compilación de buenas prácticas sobre la formación y orientación laboral desde la escuela y la 
formación profesional.  
O5: Creación de materiales que sean parte de la asignatura de Formación en Orientación Laboral (FOL). 
O6: Concurso de propuestas realizadas por los alumnos, coordinados por los profesores: "Mi carrera 
profesional en un contexto europeo: ideas de un futuro mejor para los jóvenes en el mercado laboral". 
O7: Recopilación de herramientas y recursos sobre emprendimiento desde la Escuela y la FP en la región 
de cada socio.  
O8: Acción piloto "Los ingredientes para emprender".  
O9: Encuentros con empresarios y visita a empresas. 
O10: Blog en inglés sobre la temática "El mercado de trabajo en la UE", escrito por y para los estudiantes, 
profesorado y personal relacionado con cuestiones de orientación profesional, mejora de la empleabilidad y 
emprendimiento.  
  
También serán llevadas a cabo un número reducido de movilidades de estudiantes y profesores,  así como 
una jornada de puertas abiertas sobre orientación vocacional y empleabilidad desde la formación 
profesional y la escuela. 
 
Fecha inicio: 1 de septiembre de 2014 
Fecha terminación: 31 de agosto de 2016 
Presupuesto: Proyecto aprobado. La Agencia Nacional ha concedido una subvención total por importe 
205.926.00 euros.  
 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  

- Presentada la propuesta del proyecto con fecha 30 de abril. 
- Aprobación y comunicación de la resolución por parte del organismo gestor, la Agencia Nacional 

OAPEE. 
- Comunicación a los socios de la aprobación del proyecto 
- Asistencia a la reunión convocada por OAPEE en Madrid, dirigida a los promotores de proyectos 

KA2 aprobados en la convocatoria de 2014. 
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- Reunión el día 13 de noviembre con personal del Colegio San Juan Baustista que trabajará en el 
proyecto, para la coordinación de las funciones y tareas. 

- Trabajo en la elaboración de los documentos de trabajo, para la puesta en marcha y planificación de 
las actividades previstas en el proyecto. 

 
 
HOUSE OF BRAINS (HoB) 
 
Objetivos: El objetivo principal del proyecto es fortalecer la relación entre universidades y el tejido 
empresarial a través de la colaboración para el diseño de acciones formativas.  El proyecto desarrollará un 
sistema de acciones formativas innovador cuyo catálogo será el resultado de la estrecha cooperación entre 
las universidades y centros de investigación, entre los más importantes de Europa, y las redes de las 
empresas u organizaciones representativas.  
Fecha inicio: 1 de septiembre de 2014 
Fecha terminación: 31 de agosto de 2017 
Presupuesto: 38.340 €, 28.755 € subvencionados por Eramus +. 
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  

- Participación en la reunión de inicio organizada por Eurosportello-Unión de Cámaras del Véneto, en 
Venecia. 

- Planificación de las actividades que Cámara Cantabria llevará a cabo, tanto de apoyo como de líder de 
uno de los eventos multiplicadores, previsto durante del mes de junio de 2017. 
 

 
 
LIBÉLULA “JÓVENES CREATIVOS” 
 
Objetivos: Mejora de la empleabilidad de jóvenes titulados universitarios 
Fecha inicio: Por determinar. 
Fecha terminación: Por determinar. 
Presupuesto: 36.000 € 
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Descripción de acciones realizadas en el periodo: Presentación del proyecto, junto a la Fundación 
Leonardo  Torres Quevedo, a la convocatoria de Inserción Sociolaboral 2014 de la Obra Social La Caixa. 
 
 
 
DESARROLLO DE EXPERIENCIAS DE FORMACIÓN DUAL AL AMPARO DEL RD 1529/2012 
 
Objetivo: Desarrollar un proyecto piloto de FP Dual desde el Servicio Público de Empleo (SEPE) 
Fecha inicio prevista: noviembre 2013 
Fecha terminación: febrero de 2015 
Presupuesto: 32.000 €   
Descripción de acciones realizadas en el periodo:  
Se desarrolló el proyecto piloto identificando los sectores a los que dirigir la iniciativa. Se difundió el 
proyecto a través de jornadas, reuniones sectoriales y con determinadas empresas se elaboró un plan de 
formación específico y se identificaron también las dificultades para la puesta en marcha de un proyecto 
definitivo así como las necesidades de mejora. El informe final del trabajo realizado por la Cámara se 
remitió a la Cámara de Comercio de España a la finalización del mismo. 


	BECAS UNIVERSIDAD-EMPRESA 2014
	Objetivo: Facilitar la transición de la universidad al mercado laboral a estudiantes, reforzando su dominio de idiomas y su conocimiento de otros países, mediante becas de prácticas en empresas europeas. 
	Fecha inicio: junio de 2014.
	Fecha terminación: diciembre 2014.
	Presupuesto: 28.000 €, subvención concedida por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.
	Descripción de acciones realizadas en el periodo: 
	- Información a candidatos.
	- Contacto con las empresas de acogida.
	-   Gestión y seguimiento de las 8 vacantes de becas concedidas. 
	Detalle de las becas concedidas: 
	EEUROLABORA (2012-2013)
	Objetivo: Movilidad europea de personas en el mercado de trabajo. Programa de Aprendizaje Permanente (Programa Sectorial Leonardo Da Vinci), Convocatoria 2012. 
	Fecha inicio: 1 agosto 2012.
	Fecha terminación: 31 mayo de 2014.
	Presupuesto: 205.813,84 €.  
	Descripción de acciones realizadas en el periodo: 
	- Labores de información a los usuarios/as de la Cámara interesados en realizar una estancia Leonardo en el marco del programa Leonardo da Vinci.
	- Seguimiento de las estancias en curso, estando tanto en contacto con los participantes como con las empresas de acogida, con la solicitud de documentos justificativos de la estancia: informes intermedio, memoria final, informe final Leopass y Europass; Informe final de la empresa.
	- Gestión de los pagos relativos a la beca.
	- Orientación a los participantes que finalizan sobre recursos de empleo.
	- Resultados de inserción laboral tras la beca: En total, 30 participantes de los 46 han logrado un puesto de trabajo tras la experiencia Leonardo en el marco del Proyecto Eurolabora 2012-14, de los cuales, 18 en la empresa de acogida, en el país de destino, 9 en el mismo país de destino de la beca, en otra empresa y 3 en España. 
	- Elaborado y remitido al financiador el informe final con fecha 14 de julio.
	- Aprobado el informe final por parte de OAEPE y liquidación final recibida.
	EUROLABORA (2013-2015)
	Objetivo: Movilidad europea de personas en el mercado de trabajo. Programa de Aprendizaje Permanente (Programa Sectorial Leonardo Da Vinci), Convocatoria 2013
	Fecha inicio prevista: 1 de agosto de 2013.
	Fecha terminación: 31 de mayo de 2015.
	Presupuesto: 205.813,84 €  
	Descripción de acciones realizadas en el periodo: 
	- Información y orientación vía email, presencial y telefónicamente a usuarios interesados en el Programa.
	- Concedidas, a fecha del presente informe todas las vacantes: Finalmente han sido concedidas 47 becas (en lugar de 46 vacantes) con el presupuesto disponible. 
	- Seguimiento de las estancias en marcha.
	- Con fecha 28 de julio el informe intermedio del proyecto al financiador.
	- OAPEE comunica la evaluación favorable del informe intermedio presentado  y tramitación del 2º pago de la subvención del proyecto.
	Resultados de inserción laboral tras la beca: A fecha del presente informe, un número significativo de participantes han logrado un puesto de trabajo tras la experiencia Leonardo en el marco del Proyecto Eurolabora 2013-15: 14 de ellos en la empresa en la que realizaron las prácticas en el país de destino, 1 en otra empresa y 4 en España.
	ERASMUS PARA JÓVENES EMPRENDEDORES 
	El programa, financiado por la DG Enterprise de la Unión Europea, fomenta la movilidad de jóvenes emprendedores en empresas pyme consolidadas de otros países europeos que se estén planteando poner en marcha su propio negocio o que lo hayan comenzado en los últimos tres años. Es un programa de intercambio en el que son acogidos por empresarios anfitriones experimentados que poseen o dirigen una pyme. Para poder participar, además, los candidatos deben demostrar su formación académica y tener una idea viable del negocio que quieren poner en marcha. 
	El programa se desarrolla a través de un consorcio denominado GYMNASIUM del que participa la Cámara de Comercio de Cantabria. 
	En este periodo la entidad cameral ha participado en las siguientes fases:
	Cuarta fase: GYMNASIUM IV
	Fecha inicio: 1 de mayo de 2012.
	Fecha terminación: 18 de febrero de 2014.
	Presupuesto: 33.609,71 € 
	Descripción de acciones realizadas en el periodo:
	- Trabajo de elaboración del informe final y justificación económica del proyecto, a presentar al coordinador con fecha de 11 de abril de 2014.
	Sexta fase: GYMNASIUM VI
	Fecha inicio: 1 de febrero de 2014
	Fecha terminación: 31 enero 2016
	- Se prevé la realización de gestión de las siguientes estancias: el desarrollo de este proyecto cuenta con 19 estancias previstas, 8 como HIO (estancias de emprendedores en otros países europeos) y 11 como NIO (estancias de recepción de emprendedores europeos)
	- Información y orientación a candidatos interesados en el programa, tanto por teléfono, como por email y presencialmente.
	- Revisión de candidaturas en la herramienta online del Programa.
	- Estancias recepción de emprendedores europeos: 4 estancia concedida.
	- Estancias envío de emprendedores a otros países europeos: 1 estancias concedida y 2 en proceso de emparejamiento.
	- Sesión informativa del Programa EYE, con fecha 13 de octubre.
	Séptima fase: GYMNASIUM VII
	Fecha inicio: Pendiente de resolución. Por determinar.
	Fecha terminación: Pendiente de resolución. Por determinar.
	Presupuesto: Pendiente de resolución.
	Descripción de acciones realizadas en el periodo:
	- Presentada la documentación requerida para la presentación de la propuesta por parte del socio que lidera el proyecto: Unión de Cámaras del Veneto. A la espera de conocer los resultados de la resolución.
	LABORESO (Curso 2013-2014) 
	Objetivo: Acercar el mundo del trabajo a jóvenes de 3º y 4º de ESO
	Fecha inicio: octubre 2013
	Fecha terminación: junio 2014
	Presupuesto: 75.000 €
	Descripción de acciones realizadas en el periodo: 
	DIVERSIFICACIÓN
	*De los 497 alumnos/as para los que la Cámara concertó empresa, 26 alumnos/as (14 hombres y 12 mujeres) se retiraron del proyecto antes de iniciar la estancia, por diferentes motivos personales y/o académicos.
	ORDINARIO
	LABORESO (Curso 2014-2015) 
	Objetivo: Acercar el mundo del trabajo a jóvenes de 3º y 4º de ESO
	Fecha inicio: octubre 2014
	Fecha terminación: junio 2015
	Presupuesto: 90.000 €
	Descripción de acciones realizadas en el periodo: 
	TRABAJO EN EMPRESA, SOY EMPRESA (TreS) 
	Objetivo: Proyecto Integrado de Empleo que incluye acciones de intermediación laboral (información, orientación, formación en nuevas tecnologías, motivación para el empleo, entre otros) en estrecho contacto con empresas de la región y cuyo principal objetivo es la mejora de la empleabilidad e inserción laboral de los participantes.
	Fecha inicio: 24 de junio de 2013. 
	Fecha terminación: 31 de diciembre de 2013.
	TRABAJO EN EMPRESA, SOY EMPRESA II (TreS II) 
	Objetivo: Proyecto Integrado de Empleo que incluye acciones de intermediación laboral: información, orientación, formación en nuevas tecnologías, motivación para el empleo, entre otros. El principal objetivo es la mejora de la empleabilidad e inserción laboral de los participantes.
	Fecha inicio: 1 de enero de 2014. 
	Fecha terminación: 30 de junio de 2014.
	A lo largo del proyecto se han realizado un total de 334 tutorías, tanto presenciales como telefónicas.
	A fecha de 30 de junio de 2014, los resultados obtenidos son los siguientes:
	TRABAJO EN EMPRESA, SOY EMPRESA Plus (TreS Plus)
	Objetivo: Proyecto Integrado de Empleo que incluye acciones de intermediación laboral: información, orientación, formación. El principal objetivo es la mejora de la empleabilidad e inserción laboral de los participantes.
	Fecha inicio: 10 de julio de 2014. 
	Fecha terminación: 9 de julio de 2015.
	WELCOME & CO. “WORKING ON ENHANCING LIAISON AND COOPERATION IN MOBILITY IN EUROPE: COMPANIES AT THE FRONT”
	Objetivos: 
	- Identificar las necesidades de las pymes en relación a su papel como entidades de acogida.
	- Sentar las bases para proveer a las entidades de envío con escasa capacidad de acceso y contacto con pequeñas y medianas empresas, de una base de datos de pymes interesadas en colaborar como entidades de acogida en proyectos de movilidad.
	STEPS- Smooth Transition to Employability and Professional Skills from School & VET
	Objetivos: El objetivo general del proyecto es promover una visión europea del mundo de la empresa a través de la información, formación y orientación laboral hacia la empleabilidad, con el fin de preparar a los estudiantes desde el colegio y la formación profesional para una transición fluida desde el ámbito educativo al mercado laboral. 
	HOUSE OF BRAINS (HoB)
	LIBÉLULA “JÓVENES CREATIVOS”
	Objetivos: Mejora de la empleabilidad de jóvenes titulados universitarios
	DESARROLLO DE EXPERIENCIAS DE FORMACIÓN DUAL AL AMPARO DEL RD 1529/2012

